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 رانـاربردي ايـديريت كـوسعه مـژوهشكده تـپ

 

  ريتيـهاي مدي شاور سيستمـربيت مـوزي تـمهارت آم  دوره

  و پيشرفته مقدماتي طحـس

(Integrated Management System)  
ISO 9001- ISO14001- OHSAS18001 

  

  ،كيش رانـارشناسان ايـروه كـوسعه مديريت كاربردي ايران با همكاري گـژوهشكده تـپ

 .نمايد يـرگزار مـو ب نموده يـراحـط  وق راـف  دوره

  

Ø ـداف دورهاه 

Ø هاي مديريتي  آشنا سازي مخاطبين با مفاهيم و الزامات سيستم 

Ø مباني و مهارتهاي مشاوره  ،آشنا سازي مخاطبين با اصول 

Ø ام و خبره در عرصه مشاوره مديريت  ـمشاوران نسل اول به ن ياتانتقال تجرب 

Ø مديريت در فضاي مشاوره روي انساني ماهر و آماده به كارـتربيت ني 

Ø         ــوي ــه سـ ــت بـ ــت وحركـ ــوزه كيفيـ ــديريت در حـ ــاوره مـ ــود مشـ ــت موجـ ــد ظرفيـ رشـ

  هاي مديريتي تخصصي نمودن مشاوره
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 رانـاربردي ايـديريت كـوسعه مـژوهشكده تـپ

  
Ø هاي دوره زيتـژگي و مـوي 

ـــايي -١ ــارت آشن ــا مســائل و چــالش   مه ــوزان ب ــاي  آم مشــاوره واقعــي فضــاي كســب و كــار در  ه
 .و مديريت هر يك از آنها هاي مديريتي و نحوه برخورد سيستم

ـــري از  بهـــره -٢ ــ اتيدـاســگي ــهـب ــه و باســابقه در زمين  و آمــوزش مــديريت ، مميــزيمشــاوره  ا تجرب
 .ها در تـدريس دوره كيفيت

و پـاره   بـه طـور آزمايشـي   ( هـا در گـروه كارشناسـان ايـران     نفـرات برتـر دوره  به كـارگيري   -٣
  )وقت

 
Ø زاري دورهـرگـروش ب 

 اياجـــــر هـــــاي تئـــــوري، بـــــه صـــــورت برگـــــزاري كـــــلاس  آموزشـــــي ايـــــن دوره
ــاه ــاي  كارگـ ــروژه  متعددهـ ــي در پـ ــار عملـ ــور و كـ ــي، حضـ ــركت   آموزشـ ــاري شـ ــاي جـ هـ

هــــاي  ســــازي و اســــتقرار سيســــتم هــــاي موفــــق در زمينــــه پيــــاده  و بازديــــد از ســــازمان
  .ريزي شده است برنامهمديريتي 

  
Ø گــواهيـنامـه 

گواهينامـــه مـــورد تاييـــد وزارت علـــوم، تحقيقـــات و فنـــاوري و ســـازمان        دوره در پايـــان
  .گردد ارايه ميآموزان  قيقات صنعتي ايران به مهارتحـندارد و تاـاست
  
Ø ط داوطلبينـرايـش 

 و مديريت و به ويژه مهندسين هاي مهندسي داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در رشته
  .اي و شغلي ، مديريت صنعتي، محيط زيست، بهداشت حرفه)ها كليه گرايش(صنايع
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Ø يـدماتـقح مطـس –وزشي ـواي آمـمحت  

  محتـواي آمـوزشـي  طحـس
  اعتـس

  معــج  مليـع  وريـتئ

  اول
 و انواع  استانداردهاي مديريتي  ISOنايي با سازمان ـآش •

  IMS سيستم مديريت يكپارچه كليدي و واژگان ، مفاهيم و نايي با مبانيـآش •
  )IMS(زامات سيستم مديريت يكپارچه  ـشريح الـت •

٢٠  ٨  ١٢  

  دوم

  رويكرد فراينديو  نگرشوزش ـآم •

 )Gap Analyses( ها موجود در سازمان تحليل وضعيت سيستمچگونگي  وزشـآم •

 گونگي شناسايي فرايندهاي سازمانـچ •

 فرايند هاي اثربخشي و كارايي شاخص گيري اندازه •

 هاي مديريتي هاي مختلف مستندسازي سيستم وزش روشـآم •

  نقشه فرايندي و نظامنامه شناسنامه و هيهـت •

٢٨  ١٦  ١٢  

  سوم

 ارگاه شناسايي و ارزيابي جنبه اي زيست محيطيـك •

 )آشنايي با انواع تكنيك هاي ارزيابي ريسك(ارگاه ارزيابي ريسك ـك •

اي و زيست محيطي كاربرد در  نترل عمليات ايمني ،بهداشت حرفهـك •
HSE,18001,14001 

 ISO 15544,ISOادگي و واكنش در شرايط اضطراري مبتني بر استاندارد استاندارد ـآم •
13702 

  معرفي قوانين و مقررات ملي و بين المللي زيست محيطي، ايمني و بهداشت حرفه اي •

٢٨  ١٢  ١٦  

  چهارم

 هاي  موثر حوادث جزيه و تحليل حوادث و ارائه گزارشـت •

 طباقـارزيابي ان •

 ) بهداشت شغلي(ايمني و بهداشت در محيط كار   •

 )فيزيكي، شيميايي و بيولوژيكي(ر طرات عمومي و عوامل زيان آور در محيط كاـخ •

  هاي شغلي نايي با انواع بيماريـآش •

٢٨  ١٢  ١٦  

  ١٠٤  ٤٨  ٥٦  جمع كل

Ø  زمان و مدت دوره  
  .ارايه خواهد شدساعت تئوري و عملي   ١٠٤به ميزان  ماه ٣اين دوره در مدت  •
 ١٣الي  ٩ها از ساعت  و پنجشنبه ٢٠الي  ١٦از ساعت شنبه يك شنبه و سهبرگزاري روزهاي  •

  ١٣٩٠شهريور  ١٧شروع دوره  •
Ø  هزينه دوره 

ــغ  ــن دوره  مبلـ ــه ايـ ــادل  ٠٠٠/٩٠٠/٤هزينـ ــال معـ ــزار ريـ ــود هـ ــد و نـ ــان چهارصـ  تومـ
  . باشد مي
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 رانـاربردي ايـديريت كـوسعه مـژوهشكده تـپ

Ø  سطـح پـيشـرفـتـه –محتـواي آمـوزشي  

  مــحتوا  طحـس
  اعتـس

  معــج  مليـع  وريـتئ

  اول

ها و ابزارهاي مديريتي  مورد استفاده در مشاوره  نيكتك نايي با ـآش •
  ...و  Tools ،SPC ،FMEA 7: مانند  مديريت 

 ISO 9004با  ISO 9001 استاندارد  ط بينابـارت •

مميزي و مورد نياز براي انجام هاي  ليست چك ه وتهيه برنام وزشـآم •
 IMS مميزي داخلي چگونگي اجراي موثر

 سه بازنگري مديريت و مستند سازي آنزاري و راهبري جلگآموزش بر •

هاي  هاي مورد استفاده در سيستم ها و فرم ليست آموزش تكميل چك •
اقدام اصلاحي، پيشگيرانه، محصول نامنطبق، تحليل (  IMS مديريتي

  ...)ها و  داده

۲۸  ٤٤  ١٦  

  دوم
 آشنايي با  فرهنگ سازماني •

 مشاورهدر   كسب و كار اصول  با  آشنايي •

مديريت ( هاي مديريتي در مشاوره سيستم  نون كنترل پروژهآشنايي با ف •
  )زمان، هزينه، و كليه منابع در اختيار

٢٤  ١٢  ١٢  

  سوم
 و مذاكره موفق رفتاري در مشاوره فنونارتباطات و  آموزش •

 فن گزارش نويسي در پروژه و مكاتبات اداري •

  ها و فنون تدريس                             روش •

٢٨  ١٦  ١٢  

  ٩٦  ٤٤  ٥٢  مع كلج

 
Ø  زمان و مدت دوره  

  .ساعت تئوري و عملي ارايه خواهد شد  ٩٦به ميزان  ماه ٣اين دوره در مدت  •

  ٢٠الي  ١٦شنبه از ساعت روزهاي برگزاري يك شنبه و سه •

 ١٣٩٠ماه  ديشروع دوره  •

Ø  هزينه دوره 

ــغ  ــن دوره  مبلـ ــه ايـ ــادل   ٠٠٠/٨٠٠/٥هزينـ ــال معـ ــدو ريـ ــتادپانصـ ــان  هشـ ــزار تومـ  هـ

  .باشد  مي
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 رانـاربردي ايـديريت كـوسعه مـژوهشكده تـپ

  
Ø امـحوه ثبت نـن  

 صوير شناسنامهـارايه ت - 

 صوير كارت مليـارايه ت -

 جديد  ٣*٤طعه عكس ـدو ق - 

نزد بانك   ۲۱۶۷۸۱۲حساب جاري  ثبت نام به شماره وجهواريز ه يارايه فيش يا تاييد - 
 .ايران ژوهشكده توسعه مديريت كاربرديـپو به نام  شعبه ميرزاي شيرازي ۵۶۰سپه كد 

  

Ø فاتـخفيـت 

Ø باشند درصدي برخوردار مي ١٠انشجويان با ارايه كارت دانشجويي از تخفيف د.  
Ø  باشد درصد تخفيف مي ١٠نفر شامل  ٥ثبت نام بيش از. 

Ø  درصدي در دوره پيشرفته برخوردار هستند ١٠ثبت نام كنندگان در دوره مقدماتي از تخفيف. 
 

Ø وجه ـــت  

ويت با نفراتي ـ، اول)نفر ١٣داكثر ح( ها كلاسظرفيت ثبت نام و  يتا توجه به محدودـب

 .نسبت به ثبت نام قطعي اقدام نمايند تر سريعاست كه 

 
  

  .دـگيريـماس بـا تـا مـشتر بـلاعات بيـب اطـهت كسـج

  ٢پلاك -٢١ويـك -اييـيابان سنـخ - ريـاد مطهـابان استـخي-هرانـت: شانيـن

  ٨٨٨٣٣٣٨٧- ٨٨٨٣٠٠٨١: مابرـن – ۸۸۳۱۳۵۳۱-٨٨٨٤٦٤٩١:لفنـت

 WWW.MDII.ORG        WWW.IGX.IR  
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